
 



 

 



 





 



 



 

ПАМЯТКА 

Поведение, которое может  

восприниматься окружающими как обещание дачи взятки, 

или предложение дачи взятки, либо как согласие принять 

взятку, или как просьба о даче взятки должностному лицу  

 
           Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание 

дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки должностному лицу, является неприемлемым, 

поскольку заставляет усомниться в его объективности и добросовестности, 

наносит ущерб репутации системы государственного управления в целом. 

 

         Для предупреждения подобных негативных последствий должностным 

лицам следует уделять внимание манере своего общения с коллегами, 

представителями организаций, иными гражданами и, в частности 

воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки. 

 

        В целом ряде случаев высказывания и совершение должностным лицом 

определенных действий не только приводит к возникновению конфликта 

интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие принять 

взятку.  

 

        1.Речь идет, в том числе, о следующих ситуациях: 

-должностное лицо ведет переговоры о последующем трудоустройстве с 

организацией, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его 

решений или действий (бездействий); 

-родственники должностного лица устраиваются на работу в организацию, 

которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или 

действий (бездействий); 

-родственники должностного лица соглашаются принять подарок от 

организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его 

решений или действий (бездействий) и т.д. 

 

        2.Часто слова, выражения и жесты, могут быть восприняты окружающими 

как просьба (намек) о даче взятки. К числу таких выражений относятся, 

например «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», 

«договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить 

параметры», «ну что делать будем?» и т.д. 



 

       3.Не следует обсуждать определенные темы с представителями 

организаций и гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от 

решений и действий (бездействий) должностного лица. 

 

К числу таких тем относятся, например: 

-низкий уровень заработной платы должностного лица и нехватка денежных 

средств на реализацию тех или иных нужд; 

-желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку; 

-отсутствие работы у родственников должностного лица; 

-необходимость поступления детей должностного лица в образовательные 

учреждения и т.д. 

 

          4. Определенные предложения, даже если они продиктованы благими 

намерениями и никак не связаны с личной выгодой должностного лица, могут 

быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки. 

 

К числу таких предложений относятся, например: 

-предоставить должностному лицу и (или) его родственнику скидку; 

-воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для 

устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках 

государственного контракта, подготовки необходимых документов; 

-внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 

-поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 

 

         5.Совершение должностным лицом определенных действий может 

восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. 

 

К числу таких действий, например, относятся: 

-регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3000 руб.; 

-посещение ресторанов совместно с представителями организаций и 

гражданами, которые извлекли, извлекают или могут извлечь выгоду из 

решений и действий (бездействий) должностного лица и т.д. 

 

В целях недопущения должностным лицом поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, должностное 

лицо должно при исполнении своих должностных обязанностей: 

-руководствоваться положениями должностного регламента (инструкции); 

-не осуществлять и не предлагать оказание услуг физическим или юридическим 

лицам, выходящих за пределы своих прямых должностных обязанностей; 

-не оказывать помощь физическим и юридическим лицам в их вопросах, при 

которой последние получат предпочтительное 

отношение по сравнению с другими. 
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ПАМЯТКА 

по добровольному пожертвованию 

 

         Добровольными пожертвованиями физических и 

(или) юридических лиц образовательным учреждениям 

являются добровольные взносы родителей (законных 

представителей), спонсорская помощь организаций, 

учреждений, предприятий, любая добровольная 

деятельность граждан и  юридических лиц по 

бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) 

передаче имущества, в том числе денежных средств, 

бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

            Добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц привлекаются 

образовательными учреждениями в целях восполнения недостающих учреждению 

бюджетных средств для выполнения уставной деятельности. 

            Добровольные пожертвования могут привлекаться образовательным учреждением как 

от родителей (законных представителей) детей, образовательного учреждения, так и от 

других физических и юридических лиц, изъявивших желание осуществить 

благотворительную помощь. При этом осуществляться она должна в соответствии  с 

заключенными на основании законодательства Российской Федерации договорами «О 

благотворительной деятельности». 

            Администрация образовательного учреждения в лице заведующего вправе обратиться 

за оказанием спонсорской помощи образовательному учреждению как в устной (на 

родительском  собрании, в частной беседе), так и в письменной (в виде объявления, письма) 

форме. 

            Пожертвования физических или юридических лиц могут привлекаться 

образовательным учреждением только на добровольной основе. Отказ в оказании 

спонсорской помощи или внесении добровольных пожертвований не может сопровождаться 

какими-либо последствиями для детей. 

            Не допускается принуждение граждан и юридических лиц в каких-либо формах, в 

частности путем: 

         - письменных и устных извещений  родителям ( законным представителям) о 

необходимости внесения денежных средств и (или) товаров и материалов; 

         - принятия решений родительских собраний, обязывающих внесение денежных средств; 

             При обращении за оказанием помощи образовательное учреждение обязано 

проинформировать физическое или юридическое лицо о целях привлечения помощи 

(осуществление текущего ремонта, укрепление материальной базы, проведение мероприятий 

по укреплению здоровья детей и т.д.). 

 



 

 

            Спонсорская или благотворительная помощь может 

выражаться в добровольном безвозмездном личном труде 

родителей (законных представителей) по ремонту помещений 

ДОУ, оказании помощи в проведении мероприятий и т.д. 

         Расходование привлеченных средств образовательным 

учреждением должно производиться в соответствии с целевым 

назначением взноса 

            Использование привлеченных средств должно осуществляться на основе сметы 

расходов, трудового соглашения и актов выполненных работ. 

/Прием средств -  производится на основании письменного заявления благотворителя на имя 

руководителя образовательного учреждения и договора пожертвования, заключаемого в 

установленном порядке, в котором должны быть отражены: 

- сумма взноса; 

- конкретная цель использования средств; 

- реквизиты благотворителя; 

- дата внесения средств. 

Добровольные пожертвования могут быть переданы Учреждению по безналичному расчету. 

          При передаче денежных взносов по безналичному расчету в платежном документе 

должно быть указано целевое назначение взноса. 

         Добровольные пожертвования Учреждению, денежная помощь родителей (законных 

представителей) вносятся через банк, на расчетный счет ДОУ. 

         Администрация Учреждения обязана представить отчет об использовании 

добровольных пожертвований по требованию родителей (законных представителей) 

         Информация об использовании добровольных пожертвований в обязательном порядке 

должна размещаться на официальном сайте образовательного учреждения. 

        Не допускается использование добровольных  пожертвований образовательным 

учреждением на цели, не соответствующие уставной деятельности и не в соответствии с 

пожеланием лица, совершившего пожертвование. 

       Ответственность за целевое использование добровольных пожертвований несет 

руководитель образовательного учреждения. 

 

 

 


